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การบทน า 
 

  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ี ท้ังด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี ๗ พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วน ร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
อ านาจหน้าท่ีเพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ   และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญ
ประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร  บุคลากร สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง      

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพื่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อย  แค่ไหน การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 



 

 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ใหม้ีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ ท้ัง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑ แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 
 
 
 
 
 



 

 

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  

 

  ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 12 (3)   

  

ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าว คณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ชาติ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๑.๑ สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสาย ท้ังเส้นทางสายหลักและทางเช่ือมระหว่างหมู่บ้าน โดย
จะปรับปรุงให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ด าเนินการปรับปรุงถนน
ท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนนท่ีเช่ือมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลักใน



 

 

การเช่ือมโยงกับแผนงานโครงการ ให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือ
ปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตรและ
การพานิชให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้นเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกท่ี โดยการประสานขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการด าเนินการ 

๑.๒ สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมท้ังต าบล โดยสร้างระบบประปา 
พร้อมวางระบบท่อส่งน้ าทุกหมู่บ้าน การขยายเขตระบบประปา ก่อสร้างและปรับปรุง ประปาหมู่บ้าน 
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 

๑.๓ ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกรมชลประทานในการก่อสร้างสถานีสูบ
น้ าด้วยไฟฟ้าและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค 
บริโภคหรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง และเพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร 

๑.๔ พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า
และติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม 

๑.๕ เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน ให้มีและบ ารุง
ทางระบายน้ า โดยการก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ า รางระบายน้ า รวมถึงระบบระบายน้ าเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังอย่างเป็นระบบ 

๑.๖ ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าท่ี
มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและจัดหาแหล่งน้ าใหม่ตามความเหมาะสม 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้าง
รายได้ ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชนในระดับฐานรากของต าบล โดยมีแนวทางดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง 
ส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

๒.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและ
ชุมชนแบบพึ่งตนเอง 

๒.๓ ส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 

๒.๕ จัดต้ังกองทุนกู้ยืมเพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเป็น
การแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นในการท่ีขาดเงินทุนให้แก่ราษฎรในต าบลชุมพวง 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

           องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ต าบลชุมพวงเป็นชุมชนท่ี
ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
และสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี ้



 

 

  ๓.๑ รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรมการสร้างวินัย และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 

           ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพึ่งพาตนเองได้  รวมท้ังให้ได้รับการ
ช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

            ๓.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและลานกีฬาหมู่บ้านเพื่อสุขภาพอนามัยท่ีดี ของ
ประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา เพื่อก่อให้เกิดความ
รัก ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 

            ๓.๔ ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพื้นท่ี  ประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ  เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง ตามนโยบายของรัฐบาล  ร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาอย่าง
ใกล้ชิดเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความเข้าใจท่ีถูกต้องให้แก่สถาบันครอบครัว 

  ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์
รวม  และการสร้างสังคมท่ีอยู่ดีมี สุข  มีความเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นทุกเวลา 

๓.๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ภายในต าบลชุมพวง 

๓.๗ ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 

๓.๘ สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในต าบล
ชุมพวง 

๓.๙ ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม 
๓.๑๐ ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๔. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มี 
ประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพ
แข็งแรง ท้ังทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

๔.๑ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
๔.๒ สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล 
๔.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลชุมพวงมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ 

พร้อมท้ังป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ โดยให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี รวมท้ังสามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้ 

๔.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลชุมพวง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬา
และการออกก าลังกาย 

๔.๕ สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลชุมพวงตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
๔.๖ ส่งเสริมและปรับปรุงระบบส่ิงแวดล้อม  ตลอดจนการบ าบัด และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
๔.๗ ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีส าคัญ และบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 



 

 

๔.๘ การพัฒนาจัดสร้างท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในต าบล และจัดหาถังขยะส าหรับ
หมู่บ้าน ตามจุดต่าง ๆ ท่ัวทั้งต าบล 

๔.๙ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการด้านการก าจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย ให้ตรงกับ
ความต้องการของประชาชนในต าบลชุมพวง 

๔.๑๐ รณรงค์สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก 
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรม การอนุรักษ์แหล่งน้ าต่าง ๆ   การตรวจคุณภาพน้ า สนับสนุน
กิจกรรมการอนุรักษ์ป่าชุมชน 

๕. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ของประชาชนในต าบล การพัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
โดยมีแนวทางดังนี้ 

๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 

๕.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการกับลูกหลานใน
พื้นท่ีต าบลชุมพวง ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามวัย 

๕.๓ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 

๕.๔ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและท่ัวถึง 

๕.๕ ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในต าบล 

๕.๖ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของต าบลชุมพวง เช่น งาน
ประเพณีข้าวใหม่ปลามัน งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง
ฯลฯ 

๕.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ท านุบ ารุงศาสนา อันเป็นศาสนาประจ าชาติและบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ของท้องถิ่นให้สืบต่อไป 

๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕.๙ สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและต าบลเพื่อให้
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

๖. นโยบายด้านการการท่องเที่ยว 

๖.๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

๖.๒ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตด้ังเดิมของชุมชน 

๖.๓ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณบึงใหญ่ให้เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ และเป็น
แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

 



 

 

๗. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

   การพัฒนาการเมืองการบริหาร   เพื่อ ให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ท่ีได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็น
อิสระแก่ท้องถิ่น ในการก าหนดนโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอด จน
การเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงาน เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างในการบริการประชาชน ให้ได้รั บความสะดวก 
รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังนี้ 

๗.๑ พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหาร
จัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานด้วยการส่งเสริม
สร้างความร่วมมือ ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ยกระดับแก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่ง 
เป็นทรัพยากรบุคคลอันส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง พร้อมท้ังสร้างเสริมกระบวนการพัฒนา
ระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สร้างความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สร้างบุคลากรให้มี
คุณภาพและมีจิตส านึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

๗.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน   ท่ีด าเนิน
กิจกรรม และโครงการต่างๆโดยชุมชนและเพื่อชุมชน รวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน   เพื่อพัฒนา
ยกระดับการขับเคล่ือนไปสู่ทิศทางของเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

๗.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน ท้ังภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี และพื้นท่ีอื่นๆ  ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงภาคเอกชน องค์กรพัฒนา
เอกชน 

๗.๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความท่ัวถึง  เป็นธรรม  รับฟัง
ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ต้ังแต่เริ่มกระบวนการ  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบ โปร่งใสและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

๗.๕ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง ใน
กรณีท่ีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุม
พวง 

๗.๖ เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ 
สถาบันองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเช่ือถือ 

๗.๗ ปรับเปล่ียนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการ
จัดการระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๗.๘ สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล และค่าตอบแทนแนวใหม่ โดยยึดหลักการจ่าย
ค่าตอบแทนตามผลงานโดยด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

๗.๙ เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 



 

 

๗.๑๐ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และก าลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมพวง ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นท่ียอมรับ 

๗.๑๑ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานลูกจ้าง ตลอดจน สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมี
ประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 

๗.๑๒ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 

๗.๑๓ พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดย
การปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๗.๑๔ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง รวมท้ัง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

๗.๑๕ ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวงให้มีมาตรฐาน พร้อมท่ีจะจัด 
ประชุมในระดับต่าง ๆ 

๗.๑๖ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าท่ีให้
พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีบริการประชาชนต าบลชุมพวง 

(๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซึ่งต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ                    ๒ ประการ ดังนี้ 

 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 



 

 

  (๑) ผู้ เข้า ร่วมติดตามและประเมินผล  ไ ด้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู้รับ ผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชน ในท้องถิ่น ผู้มี ส่วนเกี่ ยวข้อง  และผู้มี ส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถ
ติดตามเป็นรายไตรมาสและราย   หกเดือนได้ ดังนี้ 
    (๔) เคร่ืองมือ อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ท่ีได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ 

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้หรือไม่  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอ้มูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี 

แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสาร
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อปุสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 



 

 

    ส่วนที ่๒ 
 

การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 

วิสัยทัศน์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

           “ประชาชนมีชีวิตที่ดีพร้อม  สภาพแวดล้อมน่าอยู่  มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 
 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา  

๑. ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค และท าการเกษตร 
๒. ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๓. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ  ด้านการเกษตร 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๕. ประชาชนเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข  มีสุขภาพแข็งแรง 
๖. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมาตรฐาน  ปลอดภัยใช้งานได้ดี 
๗. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างเหมาะสม 
๙. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว 
๑๐.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมมาภิบาลดีขึ้น 
๑๑.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑๒.  ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงานการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
 แผนงาน  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน   

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แผนงาน  ๒.๑ แผนงานการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 
แผนงาน  ๓.๑ แผนงานการเกษตร   
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสังคมสังคม 
แผนงาน  ๔.๑ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
แผนงาน  ๕.๑ แผนงานสาธารณสุข 
 
 



 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน  ๖.๑  แผนงานเคหะชุมชน 
  ๖.๒  แผนงานไฟฟ้าและถนน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๗  ยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  และกีฬา 
แผนงาน  ๗.๑ แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๘  ยุทธศาตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แผนงาน  ๘.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๙  ยุทธศาตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 แผนงาน ๙.๑ แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๐  ยุทธศาตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 แผนงาน ๑๐.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    ส่วนที ่3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
และข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ   

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมพวง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ 28 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปี และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้) 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง อ านาจหน้าท่ี 

 
  

 
 



 

 

 
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2๕๖๕) รวมทั้งท่ีเปล่ียนแปลง และเพิ่มเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดใน

พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมิน 
 

การก ากับการจัดท าแผนด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง  อ าเภอเมืองยาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๘.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๙.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
1๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

1๑. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
1๒. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
1๓. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
1๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
1๕. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
1๖. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
1๗. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 



 

 

 
  รายงานการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี 

จ่ายขาด  
เงินสะสม 

จ่ายขาด
เงินทุนส ารอง

เงินสะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน      
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเด่ือ หมู่ท่ี 5    
(คุ้มหนองสะแก) (ซอยประปา-บ้านนายวรทัศน์)  

222,000 220,000    

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองแดง     
หมู่ท่ี 7  (สามแยกไปบ้านพันธ์เจริญ-บ้านนาง
โปย ดอกบัวซ้อน)  

494,000 490,000    

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกเจริญ หมู่ท่ี 
15  (ช่วงท่ี 2 ซอยบ้านนายพิมพา แท่นทอง-
บ้านนางนงนุช แซ่ตัง)  

370,000 365,000    

4 โครงการจ้างปรับเกรดผิวจราจรภายในหมู่บ้าน
ยาง หมู่ท่ี 6 

144,000   142,000  

5 โครงการจ้างปรับเกรดผิวจราจรภายในหมู่บ้าน
หนองแดง หมู่ท่ี 7 

354,000   350,000  

6 โครงการซ่อมแซมถนนภายในบ้านยาง หมู่ท่ี 6 
(บริเวณหนองละลม) 

198,000 195,000    

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดินหนองตะกุดไผ่ 
บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ท่ี 14 

79,600   79,000  

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในหมู่บ้าน 
ชุมพวงธารทอง หมู่ท่ี 14 

128,000   125,000  

9 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน
หนองแดง หมู่ท่ี 7   

68,000   68,000  

10 โครงการปรับปรุงถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน
หนองสะแก หมู่ท่ี 5   

111,000   110,000  

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองแดง     
หมู่ท่ี 7  (สามแยกป่ามะม่วง-โรงงานเก่า)  

530,000   474,300  

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านพันธ์เจริญ     
หมู่ท่ี 12  (ซอย 4-ไปบ้านหนองตะคลอง)  

1,300,000   1,092,000  

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกเจริญ     
หมู่ท่ี 15  ( บ้าน อ.วิไลวรรณ-บ้านหนองสะแก)  

2,970,000   2,420,000  

 
 



 

 

   
  รายงานการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี 

จ่ายขาด  
เงินสะสม 

จ่ายขาด
เงินทุน

ส ารองเงิน
สะสม 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน      
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

14 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์  
บ้านโคกเจริญ หมู่ท่ี 15 

248,000 0    

15 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์  
บ้านชุมพวงธารทอง หมู่ท่ี 14 

248,000 0    

16 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์     
บ้านพันธ์เจริญ หมู่ท่ี 14 

248,000 0    

17 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์     
บ้านยาง หมู่ท่ี 6 

248,000 0    

18 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่างโซล่าเซลล์     
บ้านหนองแดง หมู่ท่ี 7 

248,000 0    

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านน้ าแก้จน      
 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา      
19 โครงการจัดท าผังเมืองและการจัดท าค่าพิกัด 10,000 0    
 ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการเกษตร 
     

 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน      
20 โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรงต่อเด็กและสตรี 30,000 0    
21 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต าบลชุมพวง 50,000 0    
 ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง 

สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

     

 แผนงานสาธารณสุข      
22 โครงการเพิ่มความรู้และพัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต อบต.ชุมพวง 
20,000 0    

23 โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรค 
ไข้เลือดออก 

20,000 60,000   โอนเพิ่ม 
40,000 

24 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ อบต.ชุมพวง 

10,000 0    

 



 

 

 
  รายงานการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี 

จ่ายขาด  
เงินสะสม 

จ่ายขาด
เงินทุน

ส ารองเงิน
สะสม 

25 โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 

10,000 0    

26 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 8,000 8,000    
27 โครงการโคราชเมืองสะอาดเก็บกวาดท้ังจังหวัด 20,000 0    

 แผนงานบริหารงานทั่วไป      
28 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพของบุคลากรส่วน

ท้องถิ่น 
50,000 0    

29 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 50,000 55,699   โอนเพิ่ม 
20,000 

30 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเคล่ือนท่ี     10,000 7,000    
31 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
20,000     

32 โครงการวันท้องถิ่นไทย 5,000 0    
33 โครงการวันปิยะมหาราช 5,000 0    

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ      
34 โครงการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 10,000 0    

 แผนงานสังคมสงเคราะห์      
35 โครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย 

และผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง 
20,000 0    

 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      
36 โครงการวันเข้าพรรษา 5,000 0    
37 โครงการเทศกาลวันวิสาขบูชา 5,000 0    
38 โครงการเทศกาลวันลอยกระทง 40,000 19,200    

 แผนงานการเกษตร      
39 โครงการ 1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจ

ส่ิงแวดล้อม 
20,000 0    

 

 

 

 



 

 

  รายงานการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ  
หมาย
เหตุ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี 

จ่ายขาด  
เงินสะสม 

จ่ายขาด
เงินทุน

ส ารองเงิน
สะสม 

40 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

10,000 0    

41 โครงการ “รักษ์น้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 20,000 15,100    
42 โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญของชาติ 10,000 12,950   โอนเพิ่ม 

10,000  

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน      
43 โครงการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อุบัติเหตุทางถนน 
60,000 54,500    

44 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 19,440    
45 โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(วัน อปพร.) 
6,000 0    

 แผนงานบริหารงานคลัง      
46 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและการ

จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ 
 

10,000 0    

 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏบิัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจาก
แผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 

 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง ประสบปัญหามาเป็น
เวลาหลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจาก
ภาระหน้าท่ีท่ีต้องท า  ในขณะท่ีรายได้ท่ีได้รับโดยเฉล่ียแล้วเพิ่มขึ้นน้อยมาก  
 
 
 
 
 



 

 

 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินตามแผนการด าเนินงาน  และการ
ติดตามประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น ว่า
ควรจะด าเนินการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  นอกจาก
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลชุมพวง รับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันแล้ว จะต้องมี
การแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนา
ให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าท่ีผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แต่จากการได้ 
ด าเนินการเกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผล
ยังมีน้อยไม่เป็นรูปธรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


