
 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  

สมัยสามัญ  สมัยที่  1 / 2569 (ครั้งท่ี 1) 
วันจันทร์ที่   2   เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 2569 

ณ.ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
*************************************************** 

ผู้มาประชุม 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ ประธานสภา อบต.ชุมพวง ไหมทอง เดิมศรีภูมิ  
2 นางสาวพูนมณี  นุตรกลาง รองประธานสภา อบต.ชุมพวง พูนมณี  นุตรกลาง  
3 นายเรืองเดช  แก้วหิน ส.อบต. ม.5 เรืองเดช  แก้วหิน  
4 นายชวัล  เกยนอก ส. อบต. ม.12 ชวัล  เกยนอก  
5 นายธนภณ  มีชำนาญ ส. อบต. ม.12 ธนภณ  มีชำนาญ  
6 นางสาวบุษบา  ประทักขินัง ส. อบต. ม.7/เลขานุการสภา ฯ บุษบา  ประทักขินัง  

 
ผู้ร่วมประชุม 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นางสาวปิยภัทร รัชชาพงษ์ นายก อบต.ชุมพวง ปิยภัทร  รัชชาพงษ์  
2 นายสัญญา  บรรดาศักดิ์ - สัญญา  บรรดาศักดิ์  
3 นายสมร  ชอบการไร่ - สมร  ชอบการไร่  
4 นางวารินทร์  เวสซี่ส์ หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   วารินทร์  เวสซี่ส ์  
5 นายปรีชา  จันทร์มาลา ผู้อำนวยการกองช่าง ปรีชา  จันทร์มาลา  
6 นางสาวนิติกานต์  ประจง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกานต์  ประจง  
7 นางกรรณิการ์  วงศ์สุริยศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล กรรณิการ์  วงศ์สุริยศักดิ์  
8 นายสมภาร  ปะนะตุพา ผญบ.พันธ์เจริญ ม.12 สมภาร  ปะนะตุพา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้มาประชุม  6 คน 
ผู้ลาประชุม   - คน 
ผู้ขาดประชุม   - คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  8 คน 
 

เมื่อถึงเวลา  10.00  น.    
นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ  เมื่อที่ประชุมพร้อม ได้ให้สัญญาณเชิญสมาชิกสภา อบต. ทุกท่าน 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) เข้าห้องประชุม ปรากฏว่ามีสมาชิกอยู่ในห้องประชุมครบองค์ประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม ประธานสภา อบต.ชุมพวง ได้จุดธูปเทียนบูชาพระ
รัตนตรัย แล้วจึงเริ่มการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 

    .............ไม่มี................. 
ระเบียบวาระท่ี 2   - เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ผ่านมา 

- รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  
(ครั้งแรก)  เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์  2569  

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  -ขอให้ที่ประชุม ได้ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) ส่วนตำบล ครั้งที่แล้วว่ามีข้อความตอนใดควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอีก 

หรือไม่อย่างไร 
สมาชิกสภา อบต.ชุมพวง พิจารณารายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  
เป็นเวลา 10  นาที 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - มีข้อความตอนใดควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอีกหรือไม่อย่างไร 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) ------ไม่มี------- 

ถ้าไม่มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดทักท้วง ดิฉันขอมติที่ประชุมฯ  นะคะ 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงท่านใดเห็นชอบรับรอง
รายงานการประชุมสภาฯ ครั้งแรก ประจำปี  2569 เมื่อวันที่   
20 กุมภาพันธ์  2569  โปรดยกมือค่ะ 

มติที่ประชุม   รับรองเป็นเอกฉันท์  
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  กระทู้ถาม  
    -------ไม่มี------- 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นเพื่อพิจารณาเสร็จแล้ว  
    -------ไม่มี-------- 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องท่ีเสนอใหม่ 

วาระท่ี ๕.๑ การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ชุมพวง 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  เชิญเลขานุการสภา อบต. ชี้แจงข้อระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการ 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) แถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  

ให้ที่ประชุมทราบค่ะ 
นางสาวบุษบา ประทักขินัง เรียนประธานสภา อบต. /สมาชิกสภา อบต. ท่านนายก อบต. และ 
(เลขานุการสภา อบต.ชุมพวง) ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 14)  พ.ศ. ๒๕62 กำหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วน



ตำบลเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติทั้งนี้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลถูกยุบตามมาตรา ๕๓ หากมีกรณีที่สำคัญและจำเป็น
เร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์สำคัญของราชการ
หรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการไปพลางก่อน
เท่าที่จำเป็นก็ได้ เมื่อได้มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแล้ว ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลง
นโยบายโดยไม่มีการลงมติภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเลือก
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลการประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย หากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลได้ ให้นายอำเภอแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
นโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุก
คนภายในเจ็ดวัน โดยให้นำวิธีการแจ้งคำสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลมใน
กรณีเช่นนี้ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปีคำแถลงนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ด้วยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ข้อ ๑๒๓ เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตาม
กฎหมายว่า ด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประธานสภา
ท้องถิ่นบรรจุเข้าระเบียบ วาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นเรื่องด่วน เมื่อ
ผู้บริหารได้แถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น
ดำเนินการให้สมาชิกสภาท้องถิ่นซักถามและอภิปรายรวมกัน เว้นแต่ที่
ประชุมสภา ท้องถิ่นได้มีมติให้ซักถามและอภิปรายเป็นประเด็นๆ ไป 
ข้อ ๑๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีสิทธิจะซักถามและอภิปรายทั้งในทาง
สนับสนุน และคัดค้าน ในเรื่องความเหมาะสมของนโยบายและ
ความสามารถในการบริหาร ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
ให้สำเร็จผลตามนโยบาย ในการนี้สมาชิก สภาท้องถิ่นอาจซักถามและ



อภิปรายถึงแผนการปฏิบัติและวิธีการ ที่จะปฏิบัติตาม นโยบายนั้นๆ 
ด้วยก็ได้ 
ข้อ ๑๒๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเท่านั้นที่มีสิทธิจะอภิปรายตอบข้อซักถามหรือ
ข้อ คัดค้านของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อความสะดวก ผู้บริหารท้องถิ่นจะ
ตอบสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ซักถาม หรือคัดค้านทีละคนเป็นลำดับไป หรือ
จะรอตอบครั้งละหลายคนก็ได้คะ่ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - สมาชิก อบต.ทุกท่านคงจะทราบข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) ลำดับถัดไปเรียนเชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ได้ 

แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  
เรียนเชิญค่ะ 

น.ส.ปิยภัทร รชัชาพงษ์ เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 
(นายก อบต.ชุมพวง) ตำบลชุมพวงผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 48/5 ได้บัญญัติไว้ 
ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
ข้าพเจ้า  นางสาวปิยภัทร รัชชาพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ชุมพวงขอเรียนว่าแนวนโยบายการบริหารงานในระยะ 4 ปี ข้างหน้า 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2569 - พ.ศ.2572 ซึ่งได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาและ
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงให้เกิดความเชื่อมั่นจาก
ประชาชน และองค์กรต่างๆในการจัดบริการสาธารณะภายใต้อำนาจ
หน้าที่ที่กฎหมายบัญญัติหรือกำหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ซึ่งดิฉัน 
นางสาวปิยภัทร รัชชาพงษ์ ดำรงตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลชุมพวง ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป ดิฉันจะ
บริหารงานโดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาชุมพวง” เพ่ือ
สร้างความมั่นคงแข็งแรง ให้กับสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชุม
พวง ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงานโครงการต่างๆ และโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก การบริหารงานโครงการนั้นๆ 
ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” ดิฉันจะบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ไปสู่แนวทางการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Government) เพ่ือสร้างระบบ บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น 



(1)  มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุผลต่อสาธารณะได้ 
(2)  มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ รับรู้ได้ในกระบวนการ
ตัดสินใจต่าง ๆ 
(3)  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร 
ร่วมจัดการ สังคมในลักษณะประชาสังคม 
(4)  สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกันรู้หน้าที่ของตนเอง 
เคารพกฎระเบียบของสังคม นอกจากนี้การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลชุมพวง ดิฉันมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการทำงานเชิงบูรณาการ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และนโยบายทิศทางการ
พัฒนาขององค์การปกครองท้องถิ่น ในเขตจังหวัดนครราชสีมา และแผน
ชุมชน ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทุกระดับใน
สังคม เพ่ือเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชุม
พวง ให้มีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจ
ฐานรากที่เข้มแข็งประชาชนมีคุณภาพชีวิต วิถีชีวิตดี มีความสุข ภายใต้
ข้อบังคับแห่งกฎหมาย ว่าด้วยอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ซึ่งบัญญัติไว้ใน มาตรา 59 และมาตรา 66,67,68  แห่งพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พุทธศักราช 2437 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 7  พุทธศักราช 25๖2 
ดิฉันจะบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยกำหนดโยบายในการบริหาร ดังนี้ 
นโยบายด้านที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
สาธารณูปโภค 
1. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานจัดให้มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและการเกษตรกรรม แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำในฤดูแล้งและน้ำ
ท่วมในฤดูน้ำหลาก 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานสร้าง ซ่อมแซม ถนนภายใน
หมู่บ้าน และถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตรกรรม ให้มีสภาพดีใช้สัญจรไปมา
ได้สะดวก มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและความเจริญเติบโตของชุมชน 
3. จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน ระหว่างหมู่บ้าน ภายในและ
ตามจุดอันตราย ตามขอบเขต ความจำเป็น ความเหมาะสม ตามอำนาจ
ของ อบต.  
4. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ให้ประชาชนได้มี
น้ำดื่มสะอาดได้อุปโภคและบริโภค เพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
5. ดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบระบายน้ำ ให้สามารถ
ระบายน้ำได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการจัดวางระบบป้องกันน้ำท่วมขังใน
ชุมชนอย่างเหมาะสม 
6. ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ใน
การเกษตรกรรมตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของ อบต.   
  



นโยบายด้านที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
1. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อจัดให้มีโครงการของกลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อสร้าง
รายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน เช่น กลุ่มเลี้ยงโค กลุ่มปลูกมันสำปะหลัง 
กลุ่มทำนาข้าว กลุ่มมะพร้าวแก้ว เป็นต้น 
2. ส่งเสริม พัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน ทั้งด้านการเกษตร ด้าน
อุตสาหกรรมครัวเรือน ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าโอทอป 
และสินค้าพ้ืนเมืองให้ได้มาตรฐานสากล สร้างรายได้มูลค่าเพ่ิมให้กับ
ประชาชนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. ดำเนินการส่งเสริมจัดตั้งจุดจำหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง สินค้าการเกษตร 
พืชผักสวนครัว สินค้าโอทอป เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
4. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในตำบลชุมพวง เพื่อสร้างงานสร้าง
รายได้ เช่น ตลาดน้ำใน อบต.ชุมพวง  
5. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง เช่น 
การปลูกผักสวนครัวในครัวเรือน เป็นต้น 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและพัฒนา
ควบคู่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นโยบายด้านที่ 3 การพัฒนาการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและการ
สาธารณสุข 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมโครงการด้านอนุรักษ์สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
งานวันสำคัญของชาติ ของศาสนา ของพระมหากษัตริย์ งานประเพณี
ลอยกระทง งานประเพณีกวนข้าวทิพย์ในบุญเข้าพรรษา งานรำบวงสรวง
ท้าวสุรนารี เป็นต้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาในระบบและ
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานการศึกษา ให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนทั้งผู้สอนและผู้เรียนและประชาชนมีโอกาส
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จัดการอบรม การถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ
ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย สถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพตามช่วงวัยต่าง 
ๆ ของประชาชนทั้งกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 
5. สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
อบต.ชุมพวงให้จัดทำกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคต่าง ๆ และพัฒนาสุขภาวะที่ดี
ของประชาชนในท้องถิ่น 
6. ดำเนินการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ตลอดจนพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการบริการสาธารณะสุขของหน่วย
บริการสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ 



นโยบายด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
1. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถ ความสามัคคี และมี
จิตอาสาอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข ของกลุ่มองค์กรต่างๆเช่น กลุ่ม
พัฒนาผู้นำชมชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม อสม. กลุ่ม อปพร. เป็นต้น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานโครงการเพื่อปรับสภาพแวดล้อมด้านท่ี
อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ที่มีฐานะ
ยากจน 
3. ดำเนินการจัดฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น 
อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และอุบัติเหตุ 
4. ดำเนินการช่วยเหลือประชาชนอย่างเร่งด่วนเวลาที่เกิดสาธารณภัย
ต่างๆ และจัดทำโครงการฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย ตามระเบียบและข้อกำหนด
ของทางราชการ 
5. สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ ที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
6. มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษา
สุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง 
นโยบายด้านที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้
ดำรงความสมบูรณ์และย่ังยืน 
1. พัฒนาการดูแลรักษาความสะอาดในเขต อบต.ชุมพวง โดยการ
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในครัวเรือน และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
2. ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขต อบต.ชุมพวงให้สวยงาม สะอาดตา 
น่าอยู่ น่ามอง 
3. ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น โครงการ
ปลูกป่า  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ฯ โครงการ  1  อปท  1 สวน
สมุนไพร 
4. รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนและประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
นโยบายด้านที่ 6  ด้านการบริหารจัดการ 
1. ดำเนินงานโดยจะบริหารงานแบบประชาชนมีส่วนร่วมและยึดหลัก
การเมืองสมานฉันท์  สามัคคี  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ตามหลักธรรม
มาภิบาล 
2. ประชาชนต้องได้รับความสะดวกรวดเร็วในงานบริการของ อบต. 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อมในการติดต่อ
งานกับทาง อบต. 
3. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ อบต.และวัสดุอุปกรณ์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกและให้เกิดประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
4. กระจายงบประมาณสู่ทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 



5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
ติดตาม ประเมิณผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
6. จัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพื่อบริการด้านต่างๆแก่ประชาชนและ
รับฟังปัญหาจากประชาชนอย่างทั่วถึง 
7. จัดให้มีการประชุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทำความเข้าใจระหว่าง
ผู้นำท้องที่และท้องถิ่น อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำไปพัฒนาแก้ไขต่อไป 
จะเห็นได้ว่า ทุกนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง 
ช่วงระยะเวลา 4 ปี ในตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง
ของดิฉัน ล้วนเป็นประโยชน์สุขของท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลชุม
พวงทั้งสิ้น ซึ่งดิฉันมีความมั่นใจว่านโยบายของดิฉันจะได้รับการพิจารณา
สนับสนุนจากท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง และท่าน
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงทุกท่านเพราะท่านทั้งหลาย
รวมทั้งดิฉัน ต่างเป็นผู้แทนของประชานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ชุมพวง ซึ่งมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่าง
มั่นคง ยั่งยืนของท้องถิ่น และประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ดิฉันขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟัง  
คำแถลงนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ของ
ดิฉันในครั้งนี้ และกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลชุมพวงทุกท่านที่กรุณามอบหมายให้ความไว้วางใจดิฉันในการปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ดิฉันขอให้คำมั่นสัญญาว่า
จะมุ่งบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ตามแนวนโยบายที่
ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยจะยึดประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง เป็นสำคัญ คะ่ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  -นายก อบต.ชุมพวง ได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภา อบต.แล้ว มี
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) สมาชิก อบต.ท่านใดจะอภิปรายหรือข้อเสนอแนะนโยบายของท่านนายก  

อบต.หรือไม่ อย่างไร เชิญท่านสมาชิก อบต.ค่ะ 
ที่ประชุม  ---------ไม่มี---------- 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  ถ้าไม่ม ีดิฉันเข้าสู่ระเบียบวาระต่อไป เนื่องจากการแถลงนโยบายในวันนี้ 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) จะไม่มกีารลงมติ ค่ะ 
ที่ประชุม  -รับทราบ 

วาระท่ี ๕.2 เรื่อง ญัตติการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) กับญัตตินีใ้ห้ที่ประชุมทราบ 
น.ส.สาวบุษบา ประทักขินัง  เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพ ท่านสมาชิกสภา อบต.ผู้ทรงเกียรติทุก 
(เลขานุการสภา อบต.ชุมพวง) ท่านการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 



๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
หมวด ๑ ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ   - ขอเชิญนายก อบต.ชุมพวง ได้เสนอญัตติต่อที่ประชุม ค่ะ 
(ประธานสภาอบต.ชุมพวง) 
น.ส.ปิยภัทร รชัชาพงษ์ - เรียน ประธานสภา อบต.ชุมพวง ด้วยนายก อบต.ชุมพวง ขอเสนอ 
(นายก อบต.ชุมพวง) ญัตติการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
หลักการ 
เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฯ ด้วยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลชุมพวง ได้แต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
คัดเลือก จำนวน ๓ คน ได้หมดวาระในการดำรงตำแหน่ง ซึ่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙(ฉบับที่๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีที่ตำแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งให้
จัดให้มีการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ครบ
วาระการดำรงตำแหน่งในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นโยชน์ต่อทางราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจคัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการดำรง
ตำแหน่งได้ก่อนสี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระดำรง
ตำแหน่งไม่ก่อนวันที่ดำรงตำแหน่งเดิมครบวาระ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(๑.) คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นจำนวนสามคนเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒.) คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นจำนวนสามคนเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เหตุผล   
เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่๓) 
พ.ศ.๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/
ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีที่ตำแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระ การดำรงตำแหน่ง
ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่
ครบวาระการดำรงตำแหน่งในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นโยชน์ต่อทางราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจคัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการดำรง
ตำแหน่งได้ก่อนสี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระดำรง
ตำแหน่งไม่ก่อนวันที่ดำรงตำแหน่งเดิมครบวาระ 
ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
หมวด ๑ ข้อ ๘ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาค่ะ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ   สำหรับญัตตินี้ ก็คือ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) ๑. คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน เพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๓ คน เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ขอคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก่อนนะคะ 
- ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๑ ค่ะ 

นายเรืองเดช  แก้วหิน  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพววง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.5  กระผม นายเรืองเดช แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5  

ขอเสนอ น.ส.พูนมณี นุตรกลาง  สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 14  
เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๑  

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายชวัล  เกยนอก    - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ม.12  กระผม นายชวัล  เกยนอก  สมาชิกหมู่ท่ี  12  ขอรับรองครับ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ ๒ ค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) 
นายธนภณ  มีชำนาญ  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.15  กระผม นายธนภณ  มีชำนาญ  สมาชิกหมู่ที ่15  
 



ขอเสนอ น.ส.บุษบา ประทักขินัง  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คนที่  2 ครับ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายเรืองเดช  แก้วหิน  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.5  กระผม นายเรืองเดช แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5 ขอรับรองครับ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คนที่ 3 ค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) 
นายชวัล  เกยนอก    - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม. 12   กระผม นายชวัล  เกยนอก สมาชิกหมู่ที ่ 12   

ขอเสนอ นายธนภณ  มีชำนาญ เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คนที่ 3 ครับ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายเรืองเดช  แก้วหิน  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพววง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.5  กระผม นายเรืองเดช แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5 ขอรับรองครับ 
มติที่ประชุม  - เห็นชอบ การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจำนวน  ๓ ท่าน ดังนี้ 
๑. นางสาวพูนมณี  นุตรกลาง 
๒. นางสาวบุษบา  ประทักขินัง 
๓. นายธนภณ  มีชำนาญ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ต่อไปคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นอีก จำนวน ๓ คน เพื่อแต่งตั้งเป็น 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นคนที่ ๑ ค่ะ 

นายธนภณ  มีชำนาญ    - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม. 15   กระผม นายธนภณ มีชำนาญ สมาชิกหมู่ท่ี 15  ขอเสนอ  

น.ส.บุษบา  ประทักขินัง  เป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คนที่  1  ครับ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายชวัล  เกยนอก - เรียน ประธานสภา ฯ อบต.ชุมพวง สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.12 กระผม นายชวัล  เกยนอก สมาชิกหมู่ที ่ 12  ขอรับรองครับ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) แผนพัฒนา ท้องถิ่นคนที่ 2 ค่ะ 
นายชวัล  เกยนอก - เรียน ประธานสภา ฯ อบต.ชุมพวง สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.12 กระผม นายชวัล  เกยนอก สมาชิกหมู่ที ่12 ขอเสนอ นายธนภณ   

มีชำนาญ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คนที่ 2  
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) 
  



นายเรืองเดช  แก้วหิน  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.5  กระผม นายเรืองเดช  แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5  ขอรับรองครับ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ - ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) แผนพัฒนา คนที่ 3 ค่ะ 
น.ส.บุษบา ประทักขินัง  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.7  ดิฉัน น.ส.บุษบา  ประทักขินัง  สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 7 

ขอเสนอ นายเรืองเดช  แก้วหิน  สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5  
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คนที่ 3 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
น.ส.พูนมณี นุตรกลาง  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.14  ดิฉัน  น.ส.พูนมณี นุตรกลาง สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่  14 ขอรับรองค่ะ 
มติที่ประชุม  ผลการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวน ๓ ท่าน ดังนี้ 
๑. นางสาวบุษบา  ประทักขินัง 
๒. นายธนภณ  มีชำนาญ 
๓. นายเรืองเดช  แก้วหิน 
วาระท่ี ๕.3  เรื่องญัตติการคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน 
ตำบลชุมพวง 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านเลขานุการสภาฯ ได้ชี้แจงระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) กับญัตตนิี้ก่อน เชิญท่านเลขา ฯ ค่ะ 
น.ส.บบุษบา ประทักขินัง  - เรียน ท่านประธานสภาที่เคารพ ท่านสมาชิกสภา อบต.ชุมพวงผู้ทรง
(เลขานุการสภา อบต.ชุมพวง) เกียรติทุกท่านตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  

เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑๓ ให้กรรมการตามข้อ ๑๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระอยู่
ในตำแหน่งคราวละสี่ปี นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง เมื่อครบกำหนด
วาระตามวรรคหนึ่งแล้วหากยังมิได้มีการเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกข้ึนใหม่ เข้ารับหน้าที่ แต่ต้องไม่เกิน
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง ในกรณีที่กรรมการตาม
วรรคหนึ่ ง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ตำแหน่ง
กรรมการนั้นว่างลง ตามหลักเกณฑ์ท่ีสำนักงานกำหนดใน 
ข้อ ๑๒ วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณีให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ใน
ตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระ
ของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน 
จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ 
และในการนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่



เหลืออยู่ในกรณีที่กรรมการตาม ข้อ ๑๒ (๓) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจาก
ตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการ
เท่าท่ีเหลืออยู่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. คัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมอบหมายจำนวนสองคนเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญนายก อบต.ชุมพวง ได้เสนอญัตติต่อที่ประชุมค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) 
น.ส.ปิยภัทร รชัชาพงษ์   - เรียน ประธานสภา อบต.ชุมพวง ด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นายก อบต.ชุมพวง) ชุมพวง ขอเสนอญัตติการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย เป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวงตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
หลักการ 
เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.๒๕๖๑ ด้วยคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง ซึ่งได้แต่งตั้งจาก
สมาชิกสภา อบต.ชุมพวง  ที่สภา อบต.คัดเลือก จำนวน ๒ คน ได้หมด
วาระในการดำรงตำแหน่งแล้ว  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ ให้กรรมการตามข้อ ๑๒ (๒) (๓)
(๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี นับแต่วันที่ออก
คำสั่งแต่งตั้ง เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการ
เลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้นตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่ เข้า
รับหน้าที่ แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้
ดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับ
แต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด
ใน ข้อ ๑๒ วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่
ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทนเว้นแต่กรณีที่
วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบ
วันจะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็
ได้ และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่
เหลืออยู่  ในกรณีที่กรรมการตาม  ข้อ๑๒ (๓) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจาก



ตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการ
เท่าท่ีเหลืออยู่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. คัดเลือกสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมอบหมายจำนวนสองคนเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพอองค์การบริหารส่วนตำบล 
เหตุผล 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ 
ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - มีสมาชิกสภาฯ ท่านใด ต้องการอภิปราย หรือสอบถาม ก่อนการเสนอ
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) รายชื่อหรือเปล่าค่ะ (ถ้ามี เชิญค่ะ) 

- ถ้าไม่มี ขอเชิญท่านสมาชิกสภา เสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
ชุมพวง  คนที่ 1 

นายธนภณ  มีชำนาญ  - เรียน ประธานสภาฯ สมาชกิสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.15  กระผม นายธนภณ  มีชำนาญ  สมาชิกสภา อบต.ชุมพวง หมู่ที่ 15 

ขอเสนอ นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ สมาชิกสภา ฯ ม.6 เป็นคณะกรรมการ
กองทนุหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  คนที่ 1 

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายชวัล  เกยนอก  - เรียน ประธานสภา ฯ อบต.ชุมพวง สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.12  กระผม นายชวัล  เกยนอก สมาชิกสภา ฯ หมู่ที ่ 12 ขอรับรองครับ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) องค์การ บริหารส่วนตำบลชุมพวง  คนที่ 2 ค่ะ 
นายเรืองเดช  แก้วหิน  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง  สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  
สมาชิกสภา ฯ ม.5 กระผม นายเรืองเดช  แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่ 5  ขอเสนอ 

นายชวัล  เกยนอก  สมาชิกสภา ฯ ม.12  เป็นคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  คนที่ 2  

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอผู้รับรอง 1 ท่านค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
น.ส.บุษบา  ประทักขินัง  - เรียน ประธานสภาฯ อบต.ชมุพวง สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.7  ดิฉัน น.ส.บุษบา  ประทักขินัง สมาชิกสภา ฯ หมู่ที่  7 ขอรับรองค่ะ 
นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ  - ขอสรุป มติที่ประชุมนะคะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  



มติที่ประชุม  เห็นชอบคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลชุมพวง  
จำนวน  ๒ คน ดังนี้ 
๑. นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ 
๒. นายชวัล  เกยนอก 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง เพื่อพิจารณา 
วาระท่ี 6.1  เรื่อง รายงานการตัดไม้เศรษฐกิจ (ไม้ยูคาลิปตัส) ในที่ดิน
สาธารณประโยชน์บ้านพันธ์เจริญ หมู่ที่ 12  ตำบลชุมพวง  อำเภอชุมพวง  
จังหวัดนครราชสีมา  

นางไหมทอง เดิมศรีภูมิ   ขอเรียนเชิญผู้ใหญ่บ้านพันธ์เจริญ ม.12  ชี้แจงรายละเอียดค่ะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) 
นายสมภาร  ปะนะตุพา  เรียนท่านประธานสภา อบต.ชุมพวง  ท่านสมาชิกสภา อบต.ชุมพวง 
ผู้ใหญ่บ้านพันธ์เจริญ ม.12 ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผม นายสมภาร  ปะนะตุพา  ผู้ใหญ่บ้านพันธ์เจริญ   

หมู่ที่ 12  ขอนำเรียนชี้แจงรายละเอียดราบรับรายจ่ายการตัดไม้ยูคาลิปตัส
ของหมู่บ้าน  ขอให้ทุกท่านได้ดูรายละเอียดที่แจกนะครับ 

    ****ชี้แจงบัญชีรายรับ-จ่าย การตัดไม้ ตามเอกสารที่แจกให้ทุกท่าน**** 
    ---------------------------------------------------------------------------------------- 
    ---------------------------------------------------------------------------------------- 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  7   เรื่องอ่ืนๆ 
นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ ในระเบียบวาระนี้ มีสมาชิกสภา ฯ ท่านใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมหรือไม่คะ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง)  
นายชวัล  เกยนอก เรียนประธานสภา อบต.ชุมพวง /ท่านสมาชิกสภา ฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.12 กระผม นายชวัล  เกยนอก  สมาชิกสภา ฯ ม.12 เสนอปิดประชุมครับ 
นายธนภร  มีชำนาญ เรียนประธานสภา อบต.ชุมพวง ท่านสมาชิกสภา ฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.15 กระผม นายธนภณ มีชำนาญ สมาชิกสภา ฯ ม.15 ขอรับรองครับ  
นายเรืองเดช  แก้วหิน เรียนประธานสภา อบต.ชุมพวง ท่านสมาชิกสภา ฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
สมาชิกสภา ฯ ม.5 กระผม นายเรืองเดช  แก้วหิน สมาชิกสภา ฯ ม.5 ขอรับรองครับ  
นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ เมื่อไม่มีสมาชิกท่านใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติม และมีสมาชิกสภา ฯ เสนอ 
(ประธานสภา อบต.ชุมพวง) ปิดประชุม  ดิฉันต้องขอขอบคุณท่านสมาชิกสภา ฯ ทุกท่านที่เข้าร่วม

ประชุมในวันนี้โดยพร้อมเพรียงกัน การประชุมในวันนี้ก็จบลงด้วยดี 
สำหรับวันนี้ขอปิดการประชุมเพียงเท่านี้ ขอบคุณทุกท่านมากค่ะ 

 
ปิดประชุม  เวลา  12.00  น. 
 
 
 

(ลงชื่อ)    บุษบา  ประทักขินัง      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
             (นางสาวบุษบา  ประทักขินัง) 
                                                   เลขานุการสภา อบต.ชุมพวง 

 



 
 
 
(ลงชื่อ)      เรืองเดช  แก้วหิน    งผู้ตรวจรายงานการประชุม               

 (นายเรืองเดช  แก้วหิน)  
 
 
  

      (ลงชื่อ)       นายชวัล  เกยนอก   หผูต้รวจรายงานการประชุม 
                                                                   (นายชวัล  เกยนอก) 

                                                        
 
   
       (ลงชื่อ)  ภณธนภณ  มีชำนาญ  มีช ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                (นายธนภณ  มีชำนาญ) 
                                                           
 
     

(ลงชื่อ) ไ ไไหมทอง  เดิมศรีภูมิห   ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                                                              (นางไหมทอง  เดิมศรีภูมิ) 
              ประธานสภา อบต.ชุมพวง 

 
 


